Zalacznik nr 2

PROGRAM | CZAS TRWANIA
SZKOLENIA ZAWODOWEGO
W StUZBIE WIEZIENNE)



|.  Wstep do szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej

1. Cele i efekty szkolenia zawodowego

Celem szkolenia zawodowego jest przygotowanie funkcjonariuszy do wykonywania zadan
wynikajgcych z ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz innych przepisow regulujgcych dziatalnos¢ Stuzby
Wieziennej, a takze rozwijanie i generowanie wiedzy ogdlnej i zawodowej, wspieranie samoksztatcenia,
utrwalanie umiejetnosci analizowania, syntezy i oceny zjawisk oraz wfasnych dziatan, rozwijanie
i podtrzymywanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wieziennej, a takie niezbednych
umiejetnosci interpersonalnych. Ksztatcenie ma charakter interdyscyplinarny i bazujgc na teorii i praktyce
andragogiki, powinno zmierza¢ do wszechstronnego rozwoju funkcjonariuszy i obejmowac sfery
poznawczg, emocjonalng oraz psychomotoryczng tak, aby sprzyjato tworzeniu zintegrowanego systemu
wiedzy i umiejetnosci. W szkoleniu nalezy korzysta¢ z dorobku polskiej penitencjarystyki oraz osiggniec

i standardéw miedzynarodowych, a zwtaszcza Europejskich Regut Wieziennych.

Szkolenie zawodowe stanowi kontynuacje oraz rozszerzenie tresci programowych szkolenia
wstepnego funkcjonariusza i stuzy pogtebieniu jego wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych koniecznych do

nalezytego wykonywania zadan stuzbowych w korpusie podoficerskim, chorgzych i oficerskim.

W szkoleniu zawodowym nalezy uwzglednia¢ dorobek polskiej penitencjarystyki oraz osiggniecia

i standardy miedzynarodowe, w zakresie obejmujgcym:

1) humanitarne traktowanie oséb pozbawionych wolnosci;

2) przeciwdziatanie dyskryminacji i nietolerancji;

3) respektowanie prawa do indywidualnej skargi oraz znaczenia orzecznictwa Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka w ochronie prawa cztowieka w Europie;

4) zapobieganie wtérnej wiktymizacji oraz wykrywania aktéw przemocy, potrzeb i praw ofiar
przemocy;

5) réwnosc kobiet i mezczyzn;

6) wdrozenie i realizacje obowigzujgcych przepiséw z zakresu ochrony praw cztowieka

i podstawowych wolnosci.



Szkolenie zawodowe ma na celu takze ksztattowanie u funkcjonariuszy kompetencji spotecznych,

w szczegblnosci umiejetnosci:

1) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i ekstremalnych;
2)  zachowan asertywnych i empatii;

3) komunikowania sie;

4)  zdyscyplinowania i wspétdziatania;

5)  kreatywnego rozwigzywania problemoéw;

6) postepowania etycznego;

7) postepowania na podstawie i w granicach prawa.

Absolwent szkolenia zawodowego powinien w szczegdlnosci opanowal niezbedny zakres
umiejetnosci oraz wiedzy: penitencjarnej, praw cztowieka i podstawowych wolnosci, prawnej, kryminologii,
ochrony i obrony jednostek organizacyjnych oraz praktycznej obstugi sprzetu stanowigcego wyposazenie,
warunkujgce prawidtowe wykonywanie zadan Stuzby Wieziennej. Celem szkolenia, oprécz nabycia wiedzy
i umiejetnosci o charakterze interdyscyplinarnym, jest ksztattowanie prawidtowych postaw funkcjonariuszy
oraz rozwijanie kompetencji utatwiajgcych wspoétprace pomiedzy funkcjonariuszami réznych specjalizaciji.
Program szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w kazdym z korpuséw obejmuje tresci

dydaktyczne opracowane dla kazdej z czesci szkolenia na podstawie szczegétowych efektow ksztatcenia.

2. Organizacja szkolenia, zalecenia metodyczne

Szkolenie zawodowe dla kazdego z korpuséw przebiega wedtug takich samych ogdlnych zatoien
metodycznych i organizacyjnych. Program szkolen zawodowych rdzinicujg tresci wynikajgce ze
szczegotowych efektdéw ksztatcenia specjalizacyjnego w poszczegdlnych korpusach. Zakres i czas trwania
okresla Ramowy program szkolenia zawodowego na pierwszy stopien podoficerski, chorgzego i oficerski
Stuzby Wieziennej. Podstawe realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego stanowig program nauczania
oraz wynikajgcy z niego rozktad materiatu. Szkolenie zawodowe bazuje na praktycznej nauce zawodu oraz
ksztattowaniu specjalistycznych umiejetnosci przewidzianych na poszczegdlnych stanowiskach. Cwiczone
sg praktyczne umiejetnosci i czynnosci stuzbowe oraz zachowania w réznych sytuacjach zawodowych

i postugiwanie sie sprzetem bedgcym na wyposazeniu jednostek organizacyjnych Stuzby Wiezienne;j.

Czas trwania szkolenia stanowi: liczba godzin i dni ujeta w programie ramowym z uwzglednieniem
poszczegdlnych specjalizacii, liczbe dni przeznaczonych na praktyki oraz egzamin koncowy a takze soboty,

jesli wymaga tego realizacja zaje¢ programowych.



Wskazane jest opracowanie planu-harmonogramu obejmujgcego caty okres pobytu i szkolenia.
Okresla sie w nim zintegrowane funkcje i zadania zaje¢ dydaktycznych i wszelkich elementéw oraz

czynnikéw warunkujgcych realizacje szkolenia, a w szczegdlnosci:

1) wykorzystanie bazy dydaktycznej osrodka szkolenia z uwzglednieniem skoszarowanego systemu
szkolenia, statutu osrodka, regulaminu pobytu, rozktadu dnia, wyznaczanych stuzb i dyzurow itp.
Podczas szkolenia, w mozliwie najszerszym zakresie wykorzystuje sie obiekty szkoleniowe, sprzet
i urzadzenia techniczne, tak aby symulowaly lub umoizliwialy zblizenie warunkéw zajec
dydaktycznych do warunkow wystepujacych w jednostce penitencjarnej w toku wykonywania
zadan stuzbowych;

2) szkolenie zawodowe odbywa sie zgodnie z planem zaje¢ ustalanym przez komendanta, na okres co
najmniej tygodnia, a plan zajec¢ podaje sie do wiadomosci kadry dydaktycznej i funkcjonariuszy,
ktoérych on dotyczy;

3) zastosowanie i sprawdzenie wiedzy zdobytej w czasie zajec¢ nastepuje w formie egzaminow, ktoére
stanowig jednoczesnie podstawe sformutowania oceny nabytych umiejetnosci oraz ewaluacji
szkolenia;

4) Propagowanie oraz wspieranie promocji zdrowia w celu zapobiegania chorobom i schorzeniom
pozostajgcym w zwigzku ze stuzbg oraz chorobom cywilizacyjnym, a takie ksztattowanie

praworzadnych zachowan funkcjonariuszy, zgodnie z zasadami etyki oraz rownosci.

Organizacja i sposéb prowadzenia szkolenia ma uwzglednia¢ wskazania nauki i doswiadczen
pedagogicznych, w szczegdlnosci dydaktyki oséb dorostych, a takze wyniki ewaluacji prowadzonej w ramach
nadzoru nad realizacjg szkolenia i doskonalenia zawodowego. Kolejne etapy doskonalenia zawodowego
powinny by¢ opracowane i realizowane w taki sposdb, aby byty elementami procesu ksztatcenia
ustawicznego i sprzyjaty tworzeniu zintegrowanego systemu wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
W ksztatceniu obowigzuje zasada doboru metod i srodkéw dydaktycznych adekwatnych do specyfiki zadan

stuzbowych jakie beda realizowane na poszczegdlnych stanowiskach.

Waznym elementem wspomagajacym szkolenie stacjonarne jest wykorzystanie ksztafcenia
zdalnego przez Internet z wykorzystaniem platformy edukacyjnej. Przed rozpoczeciem szkolenia
zawodowego, kazidy funkcjonariusz zakwalifikowany do szkolenia uzyska dostep do materiatéw
znajdujacych sie na platformie edukacyjnej obejmujgcych dotychczasowe szkolenie wstepne
i wprowadzajacych w tematyke szkolenia zawodowego. Korzystanie z tych materiatdéw ma charakter
fakultatywny. Podczas catego szkolenia unitarnego i specjalizacyjnego, wszyscy uczestniczg obowigzkowo
W nauczaniu z wykorzystaniem materiatow na platformie edukacyjnej — jest to szkolenie wspierajgce

i uzupetniajace czesc¢ unitarng i specjalizacyjna.



Szkolenie zawodowe dla wszystkich korpuséw tj. podoficerskiego, chorgzych i oficerskiego sktada

sie z dwdch czesci:

1) pierwsza cze$s¢ — unitarna szkolenia zawodowego na pierwszy stopien podoficerski, chorgzego
i oficerski jest jednakowa dla wszystkich korpusow pod wzgledem czasu trwania i realizowanych
tresci programowych. Zajecia sg realizowane w grupach bez podziatu na specjalizacje. Realizowana
jest w osrodku szkolenia. Szkolenie unitarne konczy sie praktykg zawodowa realizowang
w wyznaczonych jednostkach podstawowych;

2) druga czes¢ — specjalizacyjna — realizowana w poszczegdlnych specjalizacjach, zréznicowana jest
pod wzgledem tresci programowych i czasu trwania w poszczegélnych korpusach. Realizowana jest

w osrodku szkolenia.

Pierwsza cze$¢ — unitarna szkolenia zawodowego na pierwszy stopien podoficerski, chorgiego
i oficerski jest jednakowa — z wyjatkiem lekarzy - pod wzgledem czasu trwania i realizowanych tresci
programowych dla wszystkich korpusow. Jest to szkolenie stacjonarne i odbywa sie w osrodku szkolenia.
Unitarna czes¢ szkolenia realizowana jest w trzech blokach tematycznych: ochronnym, penitencjarnym

i administracyjnym oraz w modutfach ochronnym i penitencjarno- administracyjnym.

Bloki tematyczne i moduty sg realizowane w grupach bez podziatu na specjalizacje. Wiedza
i umiejetnosci nabywane podczas ich realizacji majg charakter uniwersalny i sg traktowane jako niezbedne
dla kazdego funkcjonariusza odbywajgcego szkolenie, bez wzgledu w jakim korpusie je odbywa. Istotnym
walorem jest doswiadczanie probleméw stuzbowych poprzez wzajemny, bezposredni kontakt
przedstawicieli roznych dziatow stuzby. Zajecia dydaktyczne majg charakter interdyscyplinarny. W mozliwie
szerokim zakresie zajecia majg charakter praktyczny i aktywizujacy stuchaczy. Zajecia w blokach
tematycznych uzupetnione sg o zajecia poswiecone komunikacji interpersonalnej, integracji grupy,
zachowaniom formacyjnym, etyce, promocji zdrowia, zapoznaniu z zasadami korzystania z platformy
zdalnego nauczania. Zajecia w modutach ochronnym i penitencjarno-administracyjnym sgforma ksztatcenia
zintegrowanego, ktére tgczy ze sobg tresci ze wszystkich dziedzin, ktdre sg odzwierciedleniem podstawy

programowe;.

Bloki zagadnien ukfadajg sie w zintegrowany system zdobywania wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci odniesionych do bezposredniej praktyki wieziennej. Podstawowe metody dydaktyczne
wykorzystywane w pracy indywidualnej lub grupowej z uczestnikami szkolen zawodowych w ramach zajec
w osrodku szkolenia stanowi¢ bedg metody problemowe i aktywizujgce, w tym m.in.: warsztaty, zajecia

praktyczne, treningi, gry i symulacje, praca wtfasna i projekty grupowe oraz wyktady ekspertéw



i przedstawicieli swiata nauki. Wyktady s3 elementem wprowadzajagcym do zaje¢ w danym bloku
tematycznym w szkoleniu unitarnym, module lub bloku specjalizacyjnym. Wyjazdy dydaktyczne do innych
jednostek organizacyjnych moga by¢ realizowane przez uczestnikéw szkolenia w ramach poszczegdlnych
czesci szkolenia. W przypadkach uzasadnionych potrzebami, dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
w trakcie szkolenia fakultatywnych zaje¢ uzupetniajgcych poszerzajgcych wymagane umiejetnosci dla

funkcjonariuszy z poszczegélnych piondw stuzby w formie: konsultacji, ksztatcenia zdalnego lub innych.

Praktyka zawodowa.

Zakonczeniem czesci unitarnej jest praktyka zawodowa obejmujgca zakresem tresci szkolenia
ochronnego. Praktyka zawodowa w wymiarze 40 godzin w ciggu 5 dni realizowana jest w wyznaczonych
zaktadach karnych i aresztach $ledczych. Stuchacze szkolenia zawodowego kierowani sg do jednostek
wyznaczonych przez Komendanta osrodka. Stuchacze delegowani do jednostek w celu odbycia praktyki
odbierani sg z osrodka szkolenia w dniu poprzedzajgcym realizacje praktykii dowozeni do osrodka szkolenia
w dniu po zakonczeniu praktyki. Za transport stuchaczy na praktyki odpowiedzialni sg Dyrektorzy Okregowi.
Szczegotowy program praktyki okresla Ramowy program szkolenia zawodowego. Za organizacje i przebieg
praktyki odpowiedzialni sg dyrektorzy jednostek, w ktorych odbywajg sie praktyki. Dyrektor jednostki

decyduje o zaliczeniu lub niezaliczeniu praktyki.

Druga czes¢ — specjalizacyjna, ma w szczegdlnosci przygotowac funkcjonariusza do wtasciwego
wykonywania obowigzkéw na zajmowanym stanowisku stuzbowym. Program szkolen zawodowych
roznicujg tresci wynikajagce ze szczegétowych efektow ksztatcenia w czesci specjalizacyjnej. Szkolenie
specjalizacyjne stanowi uzupetnienie i rozszerzenie tresci szkolenia unitarnego w zakresie przygotowujgcym

funkcjonariusza do samodzielnej stuzby na stanowisku.

W moiliwie szerokim zakresie zajecia majg charakter praktyczny i aktywizujgcy stuchaczy w oparciu
o elementy szkolenia w blokach tematycznych i szkolenia modutowego. Realizowane jest po zakonczonej
praktyce zawodowej. Funkcjonariusze specjalizacji, ktorych czas realizowanego szkolenia specjalizacyjnego
jest krotszy od innych specjalizacji, po odbytej praktyce, kierowani sg do petnienia stuzby w swoich
jednostkach i w wyznaczonym terminie przybywajg do osrodka szkolenia na drugg czesc¢ szkolenia. Szkolenie
zawodowe dla wszystkich specjalizacji odbywajacych dane szkolenie zawodowe, konczy sie w tym samym

dniu.

Szkolenie zawodowe jest organizowane w systemie skoszarowanym, ktéry stanowi integralny
element ksztatcenia poprzez imitowanie warunkow stuzby. Dla osiggniecia tego celu, catoksztatt form
i tresci zaje¢ w ramach szkolenia zawodowego kandydatéw na podoficeréw, chorazych i oficerow powinien

odpowiada¢ wymiarowi czasu i warunkom stuzby, dlatego program obejmuje catodobowy (za wyjatkiem



czasu wolnego, pozostajacego do dyspozycji uczestnikow szkolenia), zestaw zaje¢, ktore spetniajg funkcje
dydaktyczno-wychowawcze. Zaleca sie, aby zajecia odbywaly sie w wymiarze 7 godzin lekcyjnych dziennie,
w uzasadnionych przypadkach wydtuzone do 10 godzin. Proponuje sie aby grupy liczyly do 25 osdb, nie
wiecej jednak niz 30. Zajecia w poszczegdlnych blokach i modutach odbywajg sie naprzemiennie. Nie ma
znaczenia od ktorego bloku stuchacze rozpoczynajg szkolenie. Bezposrednio po zrealizowaniu zaje¢ w
modutach stuchacze zdajg egzamin obejmujgcy zagadnienia z poszczegdlnych blokéw i modutéw. Szkolenie
zawodowe dla wszystkich specjalizacji, konczy sie egzaminem koncowym, ktory odbywa sie jednoczesnie

dla wszystkich specjalizacji.

Funkcjonariusze, ktérzy odbyli juz szkolenie zawodowe na pierwszy stopien podoficerski Stuzby
Wieziennej w nowej formule i zostali ponownie, w przedziale 5 lat od ukonczenia szkolenia skierowani na
szkolenie chorgzych lub oficerskie, nie realizujg kolejny raz czesci unitarnej, a odbywajg szkolenie tylko
z czesci specjalizacyjnej. Analogiczne rozwigzanie dotyczy funkcjonariuszy, ktorzy ukonczyli szkolenie
zawodowe chorgzych i kierowani sg na szkolenie zawodowe na pierwszy stopien oficerski. Czes$¢ unitarna

w tym przypadku jest zaliczana na podstawie poprzedniego szkolenia.



3. Ramowy program szkolenia zawodowego na pierwszy stopien

podoficerski, chorazego i oficerski Stuzby Wieziennej

CZESC UNITARNA
Zajecia wspierane materiatami dydaktycznymi na platformie edukacyjne;j

Wszystkie

Specjalizacja

iz s specjalizacje* lekarzy**
L.P. AN ETE] Liczba Liczba Liczba Liczba
godzin dnij*** godzin dni***
1 Blok wstepny 5 1 - -
2 Blok patriotyczno-historyczny 12 1,5 - -
Blok ochronny 94 13 18
3 Egzamin ze szkolenia strzeleckiego 4 0,5 3 3
Egzamin z bloku ochronnego - - 2
4 Blok penitencjarny 62 9 5
Blok administracyjny 62 9 5 5
5 Egzamin z bloku penitencjarnego i i 2
i administracyjnego
6 Modut ochronny 28 4 - -
Egzamin z bloku i modutu ochronnego 7 1 - =
Modut penitencjarno-administracyjny 28 4 - -
7 Egzamin z bloku i modutu penitencjarno- 7 1 i i
administracyjnego
8 Praktyka zawodowa 40 5 - -
tacznie 349 49 35 5
CZESC SPECJALIZACYJNA
Zajecia wspierane materiatami dydaktycznymi na platformie edukacyjne;j
Korpus podoficerski Korp.us Kt.)rpus.
Specjalizacja - ; 2 Chorazych = Of'cerSk'.
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
godzin dni godzin dni godzin dni
administracyjna 93 13 - - - -
kadrowa - - 85 12 112 16
organizacyjno-prawna - - 92 13 119 17
ewidencyjna 119 17 133 19 140 20
finansowa 119 17 119 17 119 17
informatyczna 119 17 119 17 119 17
kwatermistrzowska 121 17 133 19 156 22
lekarzy - - - - 35 5
ochronna 154 22 154 22 152 22
penitencjarna - - 130 19 149 21
psychologéw - - - - 149 21
stuzby zdrowia 84 12 84 12 84 12
zatrudnienia i bhp 98 14 108 15 120 17
Egzamin ze szkolenia strzeleckiego* - 1 - 1 - 1
Egzamin specjalizacyjny - 1 - 1 - 1
Egzamin koricowy - 1 - 1 - 1

* Nie dotyczy specjalizacji lekarzy w szkoleniu zawodowym na pierwszy stopien oficerski Stuzby Wieziennej
** Dotyczy wylgcznie specjalizacji lekarzy w szkoleniu zawodowym na pierwszy stopien oficerski Stuzby Wieziennej

*** Zatozenia organizacyjne: 7 godzin lekcyjnych dziennie, w uzasadnionych przypadkach wydtuzone do 10 godzin




CZESC UNITARNA — PROGRAM RAMOWY

1. Blok wstepny*

L.P. | Obszar tematyczny Liczba
godzin
1 Inauguracja 1
2 Przeszkolenie biblioteczne 1
3 Musztra 2
4 Platforma edukacyjna Stuzby Wieziennej 1
tacznie 5
2. Blok patriotyczno-historyczny*
L.P. Obszar tematyczny Forma Liczba
zaliczenia godzin
Zaliczenie
(w formie
1 Wiedza patriotyczno-historyczna zdalnej na 12
platformie
edukacyjnej)
tacznie 12

3. Blok ochronny

Wszystkie Specjalizacja lekarzy**
specjalizacje*
L.P. Obszar tematyczny Forma Liczba Forma Liczba
zaliczenia godzin zaliczenia godzin
1 Zagadnienia bezpieczenstwa Ocena 28 Zaliczenie 6
Samoobrona z elementami
2 : Lo . Ocena 30 - -
prozdrowotnej aktywnosci fizycznej
Szkolenie strzeleckie Ocena 22 Ocena 12
3
Egzamin ze szkolenia strzeleckiego Ocena 4 Ocena 3
4 Technika wiezienna Zaliczenie 6 - -
5 Ratownictwo przedmedyczne Zaliczenie 6 - -




6 Ppoz. Zaliczenie 2 - -
7 Egzamin z bloku ochronnego - - Ocena 2
tacznie 98 23
4. Blok penitencjarny
Wszystkie Specjalizacja lekarzy**
specjalizacje*
L.P. | Obszar tematyczny Forma Liczba Forma Liczba
zaliczenia godzin zaliczenia godzin
1 Warsztaty integracyjne Zaliczenie 7 - -
2 Zagadnienia penitencjarne Ocena 28 Zaliczenie 5
3 Warsztaty sytuacyjne Zaliczenie 7 - -
Miedzynarodowe standardy
4 postepowania z osobami pozbawionymi | Zaliczenie 8 - -
wolnosci
5 Zagadnienia psychospotfeczne Zaliczenie 4 - -
Zagadnienia ewidencyjne z elementami . .
6 Zaliczenie 8 - -
Noe.NET
tacznie 62 5
5. Blok administracyjny
Wszystkie Specjalizacja lekarzy**

specjalizacje*

L.P. Obszar tematyczny Forma Liczba Forma Liczba
zaliczenia godzin zaliczenia godzin
1 Zagadnienia prawne Ocena 18
Zaliczenie 5
2 Pragmatyka stuzbowa Ocena 18
3 Zagadnienia kwatermistrzowskie Zaliczenie 10 - -
4 Przepisy kancelaryjne oraz dane . .
Zaliczenie -
osobowe 3 -
5 Zagadnienia kryminologii Zaliczenie 7 - -
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6 Musztra Zaliczenie 6 - -
Egzamin z bloku penitencjarnego
. 8 - . P : 8 - - Ocena 2
i administracyjnego
tacznie 62 7
6. Modut ochronny
Wszystkie Specjalizacja lekarzy**
specjalizacje*
L.P. Obszar tematyczny Forma Liczba Forma Liczba
zaliczenia godzin zaliczenia godzin
Modut ochronny Ocena 28 - -
1
Egzamin z bloku i modutu ochronnego Ocena 7 - -
tacznie 35 -
7. Modut penitencjarno-administracyjny
Wszystkie Specjalizacja lekarzy**
specjalizacje*
L-P. Obszar tematyczny Forma Liczba Forma Liczba
zaliczenia godzin zaliczenia godzin
Modut penitencjarno-administracyjny Ocena 28 - -
1 Egzamin z bloku i modutu
. . . . . Ocena 7 - -
penitencjarno-administracyjnego
tacznie 35 -
8. Praktyka zawodowa*
L.P. Obszar tematyczny Forma Liczba godzin
zaliczenia
1 Praktyka zawodowa Zaliczenie 40
tacznie 40
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CZESC SPECJALIZACYJNA — PROGRAM RAMOWY

Ramowy program szkolenia zawodowego na pierwszy stopien podoficerski Stuzby Wieziennej

e . o
Specjalizacja S = © o o
; © o .S‘ c o—
© o = - © >~ N 3
c N = © 2 o o o
< = o Y- o S S
e 2 S a 2 a © N
£ £ o s « ‘c £ >
[%] - o= - < — S L0
° o 2 S = g | & N
© o ) k-1 (= e
.. 2 © © - v
Zagadnienia = N
Samoobrona z elementami
1 prozdrowotnej aktywnosci | 34 12 12 12 12 12 12 12
fizycznej
2 Dziatania interwencyjne 34 8 8 - - - - -
3 Szkolenie strzeleckie 42E 14E 14E 14E 14E 14E 14E 14E
4 Musztra 6 6 6 6 6 6 6 6
7 .
5 agafinlenlla 38E i i i i i i i
bezpieczeristwa
Zagadnienia -
. . 1E - - - - - -
6 kwatermistrzowskie 8
7 Zagadnienia ewidencyjne ) - 79E - - - - -
3 Zatrudnienie osadzonych i - i i 66E i i i i
bhp
9 Zagadnienia finansowe ) - - - 87E - - -
1o |Zagadnienia - - - - - | 61 | - ;
administracyjne
11 |Zagadnienia informatyczne ) - - - - - 87E -
12 Orga.nlzaq.a i z‘adanla . - i i i i i i 52F
wieziennej stuzby zdrowia

tacznie godzin dydaktycznych 154 121 119 98 119 93 119 84

Liczba dni 22 17 17 14 17 13 17 12

Egzamin ze szkolenia

strzeleckiego (liczba dni) ! ! ! ! ! ! ! !
Egz-amm specjalizacyjny (liczba 1 1 1 1 1 1 1 1
dni)

Egzamin koricowy (liczba dni) 1 1 1 1 1 1 1 1
tacznie liczba dni 25 20 20 17 20 16 20 15

Ramowy program szkolenia zawodowego na pierwszy stopien chorgzego Stuzby Wieziennej



Specjalizacja S o
s c © S ) o 2
© 3 £ £ o © | £ © S 3
s | 2| &S| F|e| 2 |T8 2| &8
S| 2|2 |s| 5| 2|83 8|8|F%
= £ S S = 8 |28 T £ >
8|z |5 |s ||| 2|58
| 5| 3| 2|F | € | B
E e B © = 5
Zagadnienia = N
Samoobrona z elementami
1 prozdrowotnej aktywnosci 28 10 10 10 10 10 10 10 10 10
fizycznej
2 Dziatania interwencyjne 32 8 8 8 - - - - - -
3 Szkolenie strzeleckie 40E | 10E | 10E | 10E | 10E | 10E | 10E | 10E | 10E | 10E
4 Musztra 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
5 Zagadnienia bezpieczenstwa 42E - - - - - - - - -
Zagadnienia -
6 | kwatermistrzowskie 93E | - i i i i i i i
2 Met.odyk.a oddziatywan - i 93F i i i i i i i
penitencjarnych
8 Zagadnienia ewidencyjne ) - - 93E - - - - - -
9 .Zatrudnlenle osadzonych - i i i 76E i i i i i
i bhp
10 |Zagadnienia finansowe ) - - - - 87E - - - -
1 Przepisy organizacyjno- - i i i i i 60E i i i
prawne
12 | Przepisy kadrowe i - - - - - - | 60E | - -
13 |Zagadnienia informatyczne ) - - - - - - - 87E -
14 Orga.nlzaq.a i z‘adanla . - i i i i i i i i 52F
wieziennej stuzby zdrowia
tacznie godzin dydaktycznych 154 ( 133 | 133 | 133 | 108 | 119 | 92 92 | 119 | 84
Liczba dni 22 19 19 19 15 17 13 13 17 12
Egzamm z.e szkolenia strzeleckiego 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(liczba dni)
Egzamin specjalizacyjny (liczba dni) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Egzamin koricowy (liczba dni) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
tacznie liczba dni 25 22 22 22 18 20 16 16 20 15

Ramowy program szkolenia zawodowego na pierwszy stopien oficerski Stuzby Wieziennej
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Specjalizacja

Zagadnienia

ochronna

kwatermistrzowska

penitencjarna

ewidencyjna

psychologow

zatrudnienia i bhp

finansowa

organizacyjno-

nrawna

kadrowa

informatyczna

stuzby zdrowia

lekarzy

Samoobrona z elementami
prozdrowotne]j aktywnosci
fizycznej

22

Dziatania interwencyjne

28

Szkolenie strzeleckie

40E

10E

Musztra

Zagadnienia
bezpieczenstwa

50E

Zagadnienia
kwatermistrzowskie

Metodyka oddziatywan
penitencjarnych

Zagadnienia ewidencyjne

Zatrudnienie osadzonych
i bhp

10

Zagadnienia finansowe

11

Przepisy organizacyjno-
prawne

12

Przepisy kadrowe

13

Zagadnienia
informatyczne

87E

14

Organizacja i zadania
wieziennej stuzby zdrowia

52E

15

Organizacja i zadania
wieziennej stuzby zdrowia
dla kadry zarzadzajacej

25E

tgcznie godzin dydaktycznych

152

156

154

140

154

120

119

119

119

119

84

25

Liczba dni

22

22

22

20

22

17

17

17

17

17

12

3,5

Egzamin ze szkolenia
strzeleckiego (liczba dni)

Egzamin specjalizacyjny (liczba

dni)

0,5

Egzamin koncowy (liczba dni)

tacznie liczba dni

25

25

25

23

25

20

20

20

20

20

15

14
































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































