ZARZADZENIE NR 6 12011
DYREKTORA GENERALNEGO SLUZBY WIEZIENNEJ

zdnia A9 Ajw\“ 2011 r.

w sprawie uprawniern pracownikow Stuzby Wieziennej do wyzywienia

podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzhie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okreséla:

1) normy wyzywienia przystugujgce pracownikom Stuzby Wieziennej, zwanym
dalej ,pracownikami”, podczas wykonywania obowiazkow stuzbowych oraz
formy ich realizacji;

2) wysoko$¢ dziennej pienieznej wartosci normy wyzywienia, jej waloryzacje oraz
dopuszczalne przekroczenia;

3) inne przypadki, w ktérych zywienie przysiuguje.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1} ,08rodku” — nalezy przez to rozumieé¢ Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby

Wieziennej, o$rodek szkolenia Stuzby Wieziennej albo osrodek doskonalenia

kadr Stuzby Wieziennej;

2) ,stawce budzetowej” — nalezy przez to rozumieé dzienng pieniezng wartosé
normy wyzywienia; -

3) ,zaktadzie 2zywienia zbiorowego’ - nalezy przez to rozumie¢ zaktad

wykonujgcy dziatalnos¢ w zakresie zorganizowanego zywienia konsumentow.
§ 3. Pracownikom wykonujgcym obowigzki stuzbowe:

1) w ramach wzmocnienia systemu ochrony i sit wsparcia;

2) podczas zapobiegania kleskom zywiotowym lub likwidacji ich skutkdw;,

3) podczas szkole, konferencji, narad i seminaribw organizowanych
w ramach szkolenia oraz doskonalenia zawodowego organizowanych
w osrodku;

4) podczas narad i odpraw stuzbowych

- przystuguje wyzywienie na czas trwania tych czynnosci.



§ 4. Ustala sie nastepujace normy wyzywienia:

1) podstawowsg norme wyzywienia, zwang dalej ,normg ,Fs” ”;

2) promocyjna norme wyzywienia, zwang dalej ,norma ,Fo” ",

3) positek profilaktyczny, zwany dalej ,norma ,Pf’ ",

4) dominujaca norme wyzywienia”, oznaczajacg norme wyzywienia, wedtug ktorej
przygotowana jest wiekszo$8¢ positkéw wydawanych w danej jednostce
organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwanej dalej ,jednostkg’, w danym dniu.

§ 5. 1. Pracownikom wykonujacym czynnosci stuzbowe, o ktdrych mowa w § 3,

przystuguje wyzywienie wedtug normy ,Fs”.

2. Norma wyzywienia, o ktére] mowa w ust. 1, sklada sie z trzech positkdw,
odpowiadajacych procentbwej wartosci stawki budzetowej normy wyzywienia ,Fs”,

w nastepujgcych proporcjach:

1) $niadanie  — ok. 25% stawki;
2) obiad — ok. 50% stawki;
3) kolacja — ok. 25% stawki.

§ 6. 1. Norma wyzywienia ,Fs” realizowana jest w formie:

1) gotowych positkow, w tym jeden positek goracy, albo

2) suchego prowiantu.

2. Pracownikom, wykonujgcym  czynnosci  stuzbowe w  warunkach
uniemozliwiajacych korzystanie z gotowych positkéw, wydaje sie suchy prowiant,
o wartosci stawki budzetowej normy Fs”.

3. W przypadku braku mozliwosci przygotowania positkéw dla pracownikéw na
terenie jednostki, kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwany dalej
.kierownikiem jednostki”, moze wyrazi¢ zgode na zywienie za posrednictwem
zaktadéw zywienia zbiorowego. Za podstawe rozliczen przyjmuje sie stawke
budzetowa normy Fs” podwyzszong nie wiecej niz o 50%.

4. Niepobrane przez pracownika wyzywienie, przystugujace mu w danym dniu,
nie podlega wydaniu w dniu nastepnym.

5. Pracownicy opuszczajacy jednostke w trakcie szkolenia na czas dtuzszy niz 8
godzin, otrzymuja wyzywienie do czasu faktycznego opuszczenia jednostki.

§ 7. 1. Wysoko$¢ stawki budzetowej normy ,Fs” wynosi 21,10 zk.

2. Wysokos¢ stawki budzetowej, o ktorej mowa w ust. 1, podlega corocznej

waloryzacji o ustalony w ustawie budzetowej na dany rok $rednioroczny wskaznik



)

cen towardw i ustug konsumpcyjnych. Podstawe waloryzacji stanowi kwota stawki
budzetowej normy Fs” w roku poprzedzajacym rok, w ktérym waloryzacja nastapita.

3. Zmiana wysokosci stawki budzetowej normy ,Fs”, o ktdrej mowa w ust. 2,

nastepuje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym
zostata ogtoszona ustawa budzetowa.
4. Kwote stawki budzetowej normy ,Fs” zaokragla sie do dziesietne] czeéci
ztotego w gore.
§ 8. 1. Pracownikom i innym osobom zaproszonym na uroczysty obiad promocyjny,
o ktorym mowa w § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosct z dnia
10 grudnia 2010 r. w sprawie uprawnien funkcjonariuszy do wyzywienia podczas
petnienia stuzby (Dz. U. Nr 238, poz. 1587), przystuguje wyzywienie wedtug normy
o7

2. Decyzje o liczbie wydanych obiaddw zaproszonym pracownikom i innym
oscbom podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktorej
organizowany jest uroczysty obiad.

3. Wysoko$¢ stawki budzetowej normy ,Fo” ustala sie w kwocie stanowiacej 80%

stawki budzetowej normy ,Fs”.

4. Kwote stawki budzetowe] normy ,Fo” zaokragla sie do dziesietne] czesci

ziotego w gore. |
§ 9. Pracownikom wykonujgcym czynnoéci stuzbowe, o ktérych mowa w § 3,
przystuguje wyzywienie, jezeli czynnosci te trwaja:

1) nie diuzej niz dobe i wynosza;

a) od 8 do 12 godzin -~ przysiuguje wyzywienie w wymiarze
50% wysokosci stawki budzetowej normy Fs”,
b) ponad 12 godzin — przystuguje petne wyzywienie;

2) dtuzej niz jedng dobe — za kazda dobe przystuguje petne wyzywienie, a za
niepetng, ale rozpoczeta dobe przystuguje wyzywienie, do czasu faktyCznego
zakonczenia tych czynnosci, w ustalonych przez kierownika jednostki
godzinach wydawania poszczegoéinych positkdw.

§ 10. 1. Pracownikom wykonujacym czynnosci siuzbowe:

1) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w czasie wykonywania
czynnosci stuzbowych efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej
2000 kceal (8375 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet;



2) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w czasie wykonywania
czynnosci stuzbowych efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej
1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,
wykonywanych w pomieszczeniach zamknietych, w ktoérych ze wzgleddw
technologicznych utrzymuje sie stale temperatura ponizej 10°C lub wskaznik
obcigzenia termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25°C;

3) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w czasie wykonywania
czynnosci stuzbowych efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej
1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,
wykonywanych na otwartej przestrzeni w okresie zimowym; za okres zimowy
uwaza si¢ okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca

- przystuguje norma ,Pf°, w dniach wykonywania tych czynnosci.

2. Positki sporzadzone wedlug normy Pf’ powinny zawieraé okolo 50-55%
weglowodandw, 30-35% Huszczéw, 15% biatek oraz posiada¢ warto$¢ kaloryczng
okoto 1000 keal.

§ 11. 1. Pracownikom wykonujacym czynnoséci stuzbowe:

1) w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujacego sie wartoscia
wskaznika obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C;

2) w warunkach mikroklimatu zimnego charakteryzujacego sie wartoscig
wskaznika sity chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000;

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej
10°C lub powyzej 25°C;

4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w czasie
wykonywania czynno$ci stuzbowych efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal
(4187 kJ) u kobiet;

5) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C

- zapewnia si¢ napoje wedtug normy ,Pf’, w dniach wykonywania tych czynnosci.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, pracownicy otrzymuja napoje

w niezbednej ilosci, w temperaturze odpowiedniej do warunkéw petnienia stuzby,

a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, wzbogacone o sole mineraine
i witaminy.



§ 12. Wysokos$¢ stawki budzetowej normy Pf” wynosi 3,20 zt.

§ 13. 1. Pracownikom, w czasie wykonywania czynnoéci stuzbowych szefa kuchni
w osrodku, przystuguja positki wydawane w godzinach wykonywania tych czynnosci,
wedtug dominujgcej normy wyzywienia.

2. Pracownikom, w czasie wykonywania czynnosci stuzbowych szefa kuchni
w zakiadach karnych i aresztach $ledczych, przystuguja positki wydawane
w godzinach wykonywania tych czynnosci, wedtug dominujgcej normy wyzywienia
przygotowanej dla osadzonych.

§ 14. 1. Dopuszcza sie przekroczenia dziennej stawki budzetowej, kazdej z norm
wyzywienia do (+/-)10%.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z sezonowo$cig
wystepowania artykutdw spozywczych na rynku i zréznicowaniem cen w zaleznoéci
od pory roku, dopuszcza sie przekroczenia stawki budzetowej, kazdej z norm
wyzywienia do (+/-)25%, pod warunkiem nie pogorszenia jakosci wyzywienia.
Decyzje w tym zakresie podejmuje kierownik jednostki na wniosek osoby
nadzorujacej stuzbe zywnosciowa.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generainy Stuzby
Wieziennej, na wniosek kierownika jednostki, moze wyrazi¢ zgode na podwyzszenie
stawki budzetowej norm wyzywienia ,Fs” nie wiecej niz o 80%.

4. Przekroczenia dziennych stawek budzetowych, kazdej z norm wyzywienia
rozlicza sie w tej samej normie.

5. Przekroczenia stawki dziennej, o ktérych mowa w ust. 3, na koniec roku
sprawozdawczego uwaza sie za szkode w majatku Stuzby Wiezienne.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od
dnia 1 stycznia 2011 r.
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